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Titel: Opfrisbijeenkomst v Wiechen jeugdverpleegkundigen
Datum: 15 februari 2018
Tijd: 15.00-17.00u
Locatie: Hoofdgebouw GGD Amsterdam, nieuwe Achtergracht 100
Docenten: Bregje Feuth, Jeugdarts KNMG, GGD Amsterdam v Wiecheninstructeur. Barbara Los, jeugdverpleegkundige, GGD Amsterdam, v Wiecheninstructeur. Khadija Elouahmani, jeugdverpleegkundige, GGD Amsterdam, v Wiecheninstructeur
Doelgroep: Jeugdverpleegkundigen GGD Amsterdam, langer dan 2jaar in dienst, werkzaam doelgroep 0-4jr
Aantal deelnemers: 60
Korte inleiding en leerdoelen:
In de jeugdgezondheidszorg wordt het v Wiechenonderzoek als instrument gebruikt om de ontwikkeling van het jonge kind te vervolgen. Bij ieder periodiek gezondheidsonderzoek wordt het v Wiechen ingevuld, waardoor er een overzicht ontstaat hoe het kind ontwikkelt, wat van groot belang is bij het jonge kind. Echter blijkt uit cijfers uit het digitaal kinddossier dat het v Wiechen vaak niet ingevuld wordt ,of niet goed opgevolgd wordt. Daarom wordt er nu een opfrisbijeenkomst georganiseerd voor alle jeugdverpleegkundigen langer dan 2 jaar in dienst om het v Wiechen weer goed uit te voeren.
Leerdoelen: 
- Noodzaak van het goed invullen van het v Wiechen

- Alle kenmerken v Wiechen kennen

- Wat te doen bij negatieve scores op het v Wiechen
Aantal uren scholing (dit is excl. pauze): 2u
Programma: 
15.00-15.15u
Introductie, cijfers digitaal kinddossier
15.15-16.45u
Kenmerken v Wiechen

16.45-17.00u
Wat te doen bij negatieve score

Op welke theorie is de scholing gebasseerd: 
Ontwikkelingsonderzoek in de jeugdgezondheidszorg, Laurent de Angulo e.a.
Website NCJ: https://www.ncj.nl/van-wiechen
Wordt er Theorie op papier uitgedeeld:

nee

Voorbereiding:
Kenmermen v Wiechen doornemen op site NCJ, besloten gedeelte, in te loggen met eigen inloggegevens.
· Aangeven welke competenties uit de volgende lijst van toepassing zijn en voor welk percentage 
· medisch handelen    60 x %

· communicatie    20 %

· samenwerking  0 %

· organisatie & financiering   0 %

· maatschappelijk handelen en preventie  0 %

· kennis en wetenschap    0  %

· professionaliteit en kwaliteit  20   %

Programma- en organisatiecommissie:

Website KNMG: nee

Gesubsidieerd: nee

Voor scholing wordt vergoeding gevraagd: nee

